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PROFESSIONE
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Wil OPI Lamiva
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Latina Formazione Lavoro
Via Epitaffio Km 4/2 - Latina

Dott.ssa Ernesta Tonini

“Gruppo formazione Opi Latina"
Dott. Alessio Reginelli, Dott. Matteo Forcina,

Dott. Antonio Melfi, Dott.ssa Stefania
Taurisano, Dott. Emiliano Milani, Dott.ssa Elisa
Piacentini, Dott. Simone Maggiarra ISCRITTI OPl 10€

NON ISCRITTI 30€

e Riconoscere formazione, deontologia e
responsabilita come elementi fondanti dell’identita
professionale infermieristica

e Approfondire i principi del Codice Deontologico e le
implicazioni della responsabilita professionale
e Promuovere la formazione continua come

strumento di crescita e garanzia per la qualita
assistenziale

« Presentazione analisi studio [ricerca sul fabbisogno
o Favorire una riflessione critica sul ruolo CODICE QR

dell'infermiere nella relazione di cura e cura dei
curanti nella societa e nel sistema sanitario

N.Crediti ECM: 8

o L'infermiere nell'era digitale: competenze e sfide

e Rapporti professionali, interdisciplinari: lavoro nel
Team
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PROGRAMMA DELLA GIORNATA

8:30 Registrazione dei partecipanti

9:00 Relazioni e confronto Apertura dei lavori

Saluti Istituzionali Dott.ssa Assunta Lombardi Direttrice UOC Sviluppo Organizzativo, Formazione e Bilancio Sociale ASL Latina
Empatia e cura: valori fondanti nell'ambito sanitario

| SESSIONE
Moderatori: Dott. lvano Giuliani-Dott.ssa Ernesta Tonini

La dimensione digitale come infrastruttura dei servizi: strumenti, processi e nuove sfide
Dott. Stefano Mastrobattista

Adozione di un linguaggio infermieristico standardizzato regionale, evoluzione in sicurezza della professione
Dott. Maurizio Zega

Riflessioni

11:00 -11:15 COFFE BREAK

1l SESSIONE
Moderatori: Dott Silviano Di Mauro-Dott Valentino Coppola
La formazione permanente: fondamenti per lo sviluppo e l'identita professionale - Presentazione risultati studio/ricerca fabbisogni formativi OPI
Dott.ssa Ernesta Tonini

Linfermiere come garante della relazione di cura e cura dei curanti in una societa cosmopolita: da contesto isolato alla cura inclusiva
Dott. Emiliano Milani

Rapporti professionali e collaborazione interdisciplinare: I'integrazione nel Team
Dott. Alessio Reginelli

Riflessioni
Introduzione ai lavori pomeridiani Dott.ssa Ernesta Tonini - Dott. Emiliano Milani

13:00 LUNCH

11l SESSIONE
Moderatori: Dott.ssa Ernesta Tonini-Dott Emiliano Milani

=  APPRENDIMENTO COLLABORATIVO
- Attivita: lavori interattivi
- Descrizione: spiegazione metodologia e distribuzione materiale
- Presentazione dei gruppi:

1. Codice Deontologico
Responsabilita professionale
Dimensione digitale

Formazione permanente

Relazione di cura e cura dei curanti
Integrazione nel Team
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CONDUZIONE GRUPPI DI LAVORO: DOCENTI/TUTOR “GRUPPO FORMAZIONE OPI”
Dott.ssa ETonini - Dott.A.Reginelli - Dott. A.Melfi - Dott.E.Milani - Doltt.ssa S.Taurisano- Dott.S.Maggiarra
- Dott.ssa E.Piacentini - Dott. M.Forcina

=  PRESENTAZIONE DEI LAVORI
Confronto in plenaria-analisi e riscontro
Sintesi finale e chiusura dei lavori
Consegna attestati

MATERIALE DIDATTICO
Codice Deontologico delle Professioni Infermieristiche ad ogni iscritto
Schede interagenti per i singoli gruppi

17:30 Termine Lavori

CAMERA DI COMMERCIO

FROSINONE LATINA

Pegaso Lavoro Soc Coop.




