
N.Crediti ECM: 8

ISCRIVITI ORA

SCANSIONA IL 
CODICE QR

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Dott.ssa Ernesta Tonini
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: 
�Gruppo formazione Opi Latina�
Dott. Alessio Reginelli�� Dott. Matteo Forcina��
Dott. Antonio Melfi�� � Dott.ssa Stefania 
Taurisano����Dott. Emiliano Milani��Dott.ssa Elisa 
Piacentini��Dott. Simone Maggiarra

I PILASTRI DELLA 
PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA

8:30-17:3015 MAGGIO 2026
Latina Formazione Lavoro
Via Epitaffio Km 4/2 - Latina 

FORMAZIONE | DEONTOLOGIA | RESPONSABILITÀ

QUOTA DI
PARTECIPAZIONE

ISCRITTI OPI 10€
NON ISCRITTI 30€ 

���������������������

• Riconoscere formazione, deontologia e 
responsabilità come elementi fondanti dellʼidentità 
professionale infermieristica

• Approfondire i principi del Codice Deontologico e le
implicazioni della responsabilità professionale

• Promuovere la formazione continua come 
strumento di crescita e garanzia per la qualità 
assistenziale

• Presentazione analisi studio /ricerca sul fabbisogno 
formativo iscritti OPI-LT

• Favorire una riflessione critica sul ruolo 
dellʼinfermiere nella relazione di cura e cura dei 
curanti nella società e nel sistema sanitario

• Lʼinfermiere nellʼera digitale: competenze e sfide
• Rapporti professionali, interdisciplinari: lavoro nel 

Team

OBIETTIVI FORMATIVI

LATINA
www.opilatina.it



PROGRAMMA DELLA GIORNATA
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